Miten hyvié tydyhteisoja rakennetaan?
Onko tunteille sijaa tyGpaikalla?
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Saako tyossa olla sellainen kuin on?

Mit& on armojohtaminen?

ARMOA TYOYHTEISOLLE

— johdatus armojohtamiseen

Johtaminen ei ole ainoastaan johtajien ja esimiesten vaan mitd suurimmassa maarin myos
johdettavien asia. Tama pétee erityisesti armojohtamiseen, kahdestakin syysta: Ty6eldaméssa armo
ja sen tuottama hyvinvointi kuuluvat ensinnékin kaikille. Ja toisekseen armoa voi jokainen paitsi
saada myos antaa, seké itselleen ettd muille.

ARMOA TYOYHTEISOLLE on ARMOA ESIMIEHILLE —koulutuksen pariksi suunniteltu
kokonaisuus. Sen tarkoituksena on antaa perustiedot armojohtamisesta ja ylipddtd&dn armosta
tyoelaméssa myos tydyhteisoille.

Tyoyhteison koosta ja tarpeista riippuen ARMOA TYOYHTEISOLLE —kokonaisuudesta on
rakennettu erilaisia versioita.

e kaksituntinen ARMOA TYOYHTEISOLLE —luento 20-500 kuulijalle
e nelituntinen ARMOA TYOYHTEISOLLE —iltapaiva 15-30 osallistujalle
e kahdeksantuntinen ARMOA TYOYHTEISOLLE —péiva 12-25 osallistujalle

Jotta jokainen, joka on armon tarpeessa, voisi sitd myods saada.
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